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拥有24年声望的专业猎头公司

作为享誉业内的猎企，FMC (Future Management Consulting®) 

成立于1999年，专注于提供中高端人才招聘服务。

自成立24年以来，FMC已拥有一支超200名的精英顾问队伍，分

布于广州、上海、北京、深圳、成都、武汉、苏州、长沙、重庆、

无锡、杭州、青岛、沈阳、烟台、合肥、宁波、新加坡、东京等

一线及新一线城市及地区。

我们在多个行业及领域为客户提供完善且全面的中高端猎头及职

业咨询服务，在超过85个城市成功完成超过10,000次客户委托，

与数百家知名跨国企业、大型上市公司与快速成长的民营企业建

立了长期稳定的合作关系。

FMC期待通过专业的服务与完善的人才资源网络，支持客户在商

业上获得成功，支持候选人在职场上获得成功！
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使命

创造机会与连接，一起成长并绽放！

愿景

成为价值，健康，友谊驱动的最具创新力的
招聘机构。



荣誉奖项

• 猎聘网连续五年颁发“非凡Hunter”（2018年、2019年、2020年、2021年、2022年）

• 中国招聘联盟RECC颁发“2022 中国区大制造行业卓越招聘服务机构”

• 中国领先职场社交平台脉脉颁发“2021年度最值得信赖猎企”

• 中国招聘联盟RECC颁发“2020-2021年度猎头行业卓越猎头机构Top 10”

• 猎头招聘管理系统谷露颁发“2021年度最佳猎企（综合型）”

• 中国领先人力资源第三方媒体平台第一资源颁发“2019年中国猎头行业排行榜Top 10”

• FMC创始人Charles 陈勇荣膺中国招聘联盟RECC 颁发的“2019年猎头行业杰出贡献奖”

• 亚洲猎头行业权威评选The RI ASIA Awards颁发“2017-2018中国区最佳中型招聘服务商”

• 中欧基金授予“2022年度披荆斩棘”奖

• Amer Sports授予“2022年度最佳战略合作伙伴奖”

• 阿里巴巴本地生活授予“2020-2021未来可期奖”

• 安踏集团授予“2021年度优秀招聘伙伴奖”

• 黑蚁资本授予“2021年度最具潜力合作伙伴”

• 远景智能授予“2021年度勇于挑战先锋奖”

……

50+行业奖项与殊荣



专业中高端人才服务
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我们的独特优势

01. 行业专家

自成立以来，FMC已拥有一支超30名合伙人
带领的，行业顶尖的专家团队，专注于超15

个行业领域，合伙人服务猎头行业的平均年
限超12年。

02. 精英团队

FMC拥有近两百名高效专注、经验丰富的成
熟顾问。在猎头知识、技能、资源、心法上
的积累与沉淀，支持他们作为360度顾问，提
供从客户拓展、商情咨询到职位交付的全流
程招聘服务。成立至今，团队在超过 85个城

市，已成功完成 10000+ 客户委托。

03. 技术创新

FMC自主研发的ERP系统，极大提高搜寻匹
配与跨团队合作的效率。系统库里已积累超
过1,589,000候选人资源，充分实现候选人信
息的有效流动，最大程度实现多地多行业团
队候选人信息协同。

04. 协作文化

在FMC“创造机会与连接，一起成长并绽放”
的使命驱动下，FMC各团队形成踏实务实，精
诚合作的工作文化，以“自组织、强连接、多
对多”的方式相互合作，为候选人和客户创造
更大的价值。

05.中后台基石

中后台团队成员平均服务年龄超过十年，为业
务团队输出稳定而优质的服务，系统而全面的
解决人员的招育留用问题，具备快速并持续培
养专业顾问的能力。



我们的搜索流程

Step 01

委托分析

客户背景

职位分析

目标筛选

和客户分析目标

Step 02

候选人搜寻

目标筛选

数据库搜寻

建立搜寻列表

和目标候选人前期接触

Step 03

FMC 面试

面试候选人

评估候选人

推荐合适的候选人

Step 04

客户面试

与客户沟通候选人情况

客户面试的安排

客户面试后的沟通

Step 05

委托结束

聘用条件的沟通

委托结束、收费

入职后的沟通



消费品

工业/智能制造

汽车/智能驾驶

化工/材料科技

人力资源

财务/战略/投资

人工智能

医疗健康

新能源

互联网

电子半导体

销售/市场

数字化

出海服务

服务领域



服务过的客户（部分）



服务过的客户（部分）



创新组织
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在VUCA时代中，要满足市场动态的需求变化，支持

顾问员工形成可持续的职业“护城河”，企业必须不

断创新。FMC独创FMC-TENMIC®森林群岛平台生态

组织，提供业务持续健康成长的底层逻辑。





FMC 平台的三层连接

• 平台群岛型组织，有效提高业务营运效率

FMC的组织由前台，中台，后台以及技术平台构成。各业务单位

在起到基石作用的中后台部门的支持下，打通数据、财务、人事

等通用职能，专注且高效的服务客户。

• 创新型合伙人机制，解决组织激励问题

FMC合伙人机制的创新在于，能有序地让实际营运业务的人，逐

步在经营权，收益权，所有权上，获得主导权，以此高效赋能业

务单元的使命价值感。

• “多对多，强连接，自组织”，支持业务健康发展

FMC认为，猎头业务创新且健康发展，必须走高效协同的道路。

在数据驱动下，FMC独有的组织形态，能支持各业务单位高效协

同，快速抓住业务机会。



猎头之道
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人才，是FMC最宝贵的财富。在FMC，猎头之道在于

助力客户实现更快的业务增长，在于帮助候选人匹配

更好的职业机会，也在于支持我们自己变得更好。



深厚的文化土壤

使命在前

FMC的使命：创造机会与连接，一起成长并绽放！

我们与谁共同成长

1. 客户：聚焦价值创造 助力企业业务发展

2. 候选人：聚焦机会匹配 助力候选人职业发展

3. 员工：聚焦成长潜力 我们一起绽放幸福人生

沉淀与分享

FMC创始合伙人Charles陈勇出版猎头专著《猎头之

道》，沉淀FMC过去20多年的探索及对未来可持续发

展的展望。

FMC中台合伙人Sophie倾力打造《FMC成长连接手

册》，集结FMC优秀顾问的业务知识与范例，让“教”

和“学”通过更多的“分享”源源不断地滋养FMC每

一个成员。

“「沉淀，再分享」是最好的连接，

这使FMC这片土壤生机勃勃，生生不息。”



员工成长体系

FMC人员成长路径：68猎头成长操作系统

在FMC的人才发展体系中，猎头成长有六个层次，和八大能

力框架。从入职起，FMC将通过包含新人13周成长计划、云

上学堂、NLP项目、360成熟顾问等项目，持续支持员工成长。



员工成长体系

新人13周成长系统

在成长为一名优秀猎头顾问的路上，

最为重要的第一步就是打下扎实的地

基。在你加入FMC的前13周，我们将

会聚焦于猎头基本技能、猎头基本知

识、顾问知识以及基本资源的培养，

为新人成长为优秀顾问打下扎实地基。

同时，为了支持大家更健康地成长，

在整个13周的项目中，同一期的新人

们会组成一个横向的团队，实现共同

成长。



员工成长体系

管理层的成长：Leadership的八条“鱼”

作为孵化创业合伙人的猎头平台，FMC支持对高潜顾问领导力的培养，并创新地提出“Leadership的八条‘鱼’”理论，

成为磨砺顾问领导力的理论基石和组织创新孵化器。



精英合伙人
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合伙人团队

• 知名猎头公司FMC(Future Management Consulting®)的创始人；

• 知名的猎头创业平台腾米克(Tenmic®)软件科技公司的创始人；

• 中国著名猎头专栏《大猎论道》（基于领先的中高端人才招聘平台“猎聘”）的创始主编及终身荣

誉主编；

• 猎头专业著作《猎头之道——成长创业与基业长青》的作者；

• 猎头专业著作《大猎论道——真实世界的猎头艺术》（由数十家全球一线猎头公司的资深人士参与

编写）的主编；

• 2019年中国招聘联盟（RECC）“猎头行业杰出贡献奖”获得者（首位获此奖项的猎头创业者）；

• 20世纪90年代进入猎头行业，是中国最早的猎头从业者之一；

• 在北京、上海、广州、深圳、武汉、成都、苏州、天津、青岛等城市有过猎头创业经验；

• 创办FMC之前，有较为丰富的职场与人生经历，曾任职于斯坦达 (Standard)猎头公司【中国最早

的猎头公司之一，后被美国万宝盛华（Manpower）公司收购】；

• 重庆人，本科毕业于国际关系学院（英美语言文学专业），硕士毕业于英国利物浦大学（MBA&人

力资源管理专业）。

Charles Chen

创始合伙人



合伙人团队

专注于消费品零售行业，包括外资和民企，延展到

电商平台，以及和投资基金合作服务他们的投后企

业，拥有超过18年的高端猎头咨询经验和丰富的团

队培养经验。

于2004年以公司首批管理培训生的身份加入FMC，

并服务至今。

拥有浙江大学学士学位，英国兰卡斯特硕士学位及

多伦多大学——罗特曼管理学院MBA学位。

以强大而亲和的领导力闻名，擅长凝聚大团队，善

于将学术进阶与业务实践有效结合。

爱好健身与阅读，非常享受与90后脑洞大开的互捧

与互黑。

Lisa Pan

合伙人

负责FMC品牌旗下所有公司的全国运营工作，团

队目前40多人，涵盖招聘、培训、财务、品牌建设、

文化建设、数据运营、市场研究、法务、IT运维、

软件开发十大职能。

于2004年加入FMC，拥有丰富的全国运营团队建

设及管理经验，加入FMC前任职于多家大型内资

民营企业的财务经理职位。

毕业于湖南科技大学工商管理专业，拥有中级会计

师证、高级人力资源管理师证、美国正面管教协会

注册讲师资格证。

Jessy Cheng 

合伙人

专注行业包含化工材料科技、数字科技（云计算、

人工智能、大数据）、新能源科技（风能、储能、

电池）、电力电气、互联网to C中的产品、运营服

务。拥有超过18年的高端猎头咨询经验和丰富的团

队培养经验。

于2004年加入FMC，是FMC首批的管理培训生之

一。毕业于南京理工大学，高分子材料专业学士学

位。知识面广，擅长分析和总结。在帮助客户理解

动态的人才市场和提供专业的建议方面有自己独到

的见解。

一直在践行自己的理念和愿景：通过猎头这个事业

和FMC这个优秀的平台成就更多的人的幸福人生。

Jerry Fu

合伙人



合伙人团队

专注于汽车制造、新能源、智能驾驶、智慧工业板

块，拥有超过18年的猎头服务经验。

于2004年加入FMC，是业内知名的汽车行业公司

及人才的人脑GPS。

拥有苏州大学学士学位，新加坡南洋理工硕士，交

大安泰EMBA。爱好健身，专注高效与诚信笃行是

旁人给她最多的标签评语。

Rita Huang

合伙人

专注于大制造业，消费电子及耐用消费品等相关领

域，拥有超过14年的猎头服务经验。

于2008年加入FMC，加入前曾供职于美资500强企

业。

率领团队在销售、市场、企业战略及并购、工程、

生产、研发、人力资源等领域拥有出色的业绩，客

户群体多为欧美行业领先代表企业及部分国内知名

企业。

拥有江南大学学士学位，人力资源管理专业。

Kan Diao

合伙人

负责FMC信息化平台规划与建设，研究IT/互联网

前沿技术与猎头行业业务场景的有机结合，推动业

务效率的提升，以及业务模式的变革。

拥有超过27年的企业级复杂信息系统整体解决方案

及大型互联网应用平台构架项目管理经验，是国内

最早的互联网行业发展的参与者。

具备丰富的IT信息技术开发及团队管理经验，热衷

IT/互联网前沿技术的研究应用。

Scott Shen

合伙人



合伙人团队

专注于服务C轮以后的创业公司的核心高管招募，

帮助创业公司或者上市公司完善他们的创新业务设

计与团队搭建。

拥有超过10年的猎头咨询经验和超过7年的上市公

司二级市场投资经验。2018年回归FMC。

毕业于华中科技大学，通信工程-英语双学士学位。

擅长学习，逻辑分析，具有敏锐的洞察力，是少有

的兼具深度思考和果断决策能力的领导者。同时，

独特的学习工作经历，赋予了他跨行业跨学科学习，

思考和解决问题的能力，在为客户提供创造性的人

力资源解决方案上有独到见解和较多成功案例。

Luke Shi

合伙人

专注于信息安全与人工智能两个大行业的中高端招

聘业务，尤其擅长技术类岗位。

曾在某大型通信类公司担任HRBP，后从事猎头工

作，基于拥有甲乙方的工作经验，擅长换位思考，

精准找人，于2019年加入FMC。

毕业于西安邮电大学，通信工程专业，学士学位。

喜欢健身，烹饪与读书，立志做一名有温度的专业

老猎。

Mandy Feng

合伙人

专注于大快消、新零售和跨境电商行业的全职能，

尤其是制造工程供应链领域，拥有超过12年的猎头

招聘服务经验。

于2008年以管理培训生身份加入FMC，2016年离

开后经历猎头公司的创业，并于2019年以合伙人

身份重新加入FMC。

毕业于对外经济贸易大学，拥有管理学士学位。

具有强大的学习能力和适应能力，始终保持着足够

的好奇心和开放的心态，强调专业基本功的同时保

持一定的灵活度。

Cynthia Liu 

合伙人



合伙人团队

专注于跨境物流、供应链职能，有十余年的工作经

验，历经几次转型和跨界。

2020年回归FMC。2008年离开外企以MT身份加入

FMC，开启猎头+招聘（HR）职业生涯，先后于

外资五百强、国内上市公司从事人力资源管理工作。

毕业于深圳大学，学士学位。除了猎头业务，也深

度参与公司运营、管理变革工作。

喜欢长跑，马拉松爱好者，拥有RS-Lab专业跑步

教练资格。

Toto Chen

合伙人

专注于财务/战略/投资方向中高端职位招聘，拥有

近10年知名猎头公司的从业经验。

2020年加入FMC，曾为各种行业（消费品、互联

网、医疗、地产、大制造等）内外资企业客户、

PEVC投后项目招聘CFO、投资融资、战略咨询、

并购、财务分析、成本控制、会计、审计合规、资

金、税务等关键岗位。

从业第一年成为百万顾问，第四年成为250万Top 

Biller, 之后完成了Top Biller到近千万团队Leader

的转型。曾为所服务企业培养多位百万顾问、Top 

Biller和团队经理。

华东师范大学学士，浙江大学硕士。

深信深耕所以专业，靠谱所以值得信赖。

Tracy Luo

合伙人

专注于工业，汽车，智能制造工业4.0，新材料，

工业设备，医疗器械等领域的猎头招聘，不仅为行

业客户提供中高端人才寻聘并且能够根据客户需求

提供解决方案。

2020年加入FMC，加入前拥有超过10年世界500

强企业HR，7年高端猎头咨询经验以及丰富的团队

培养经验。

热爱猎头这份事业，期待在FMC这个平台上，为

客户提供更周到贴心的服务，为候选人提供更为专

业的职业发展机会，为行业培养更多的梯队优秀人

才。

毕业于南京大学，拥有人力资源管理学士学位。

喜欢健身，boxing，喜欢画画，旅行。

Vicky Dong

合伙人



合伙人团队

专注于互联网行业（出海、科技金融、产业互联

网）。

2021年加入FMC，拥有10年海内外HR经验，其中

8年专注在金融领域，先后在华为、埃森哲、澳洲

国民银行及拉卡拉金融担任招聘顾问、HRBP及

HRD，作为insider从HR视角出发，参与并推动组

织完成转型。

加入FMC前以合伙人身份加入一家创业型猎头公

司，专注于科技金融及互联网+。

澳洲Monash大学人力资源硕士。

对新鲜事物保持好奇，喜欢用双脚丈量地球，探索

未知的领域。始终保持open的心态，相信

impossible is nothing.

Kitman Huang

合伙人

专注于汽车及工业制造领域，拥有超过13年的猎头

服务经验和团队培养经验。

于2013年加入FMC，从助理顾问一路成长为合伙

人。

坚韧、敏锐，拥有积极乐观的心态，以客户的长期

目标为导向，扎实、深入的为他们提供战略招聘服

务。

号称“工业小百科”，真诚、包容而开放，在输

出专业知识的同时也是情感担当。

Jackie Lu

合伙人

专注于服装 & 零售行业，尤其在运动户外，时尚、

奢侈品领域，拥有超过10年的猎头经验。

2010年作为管理培训生加入FMC，从助理顾问开

始，成长为合伙人。加入FMC前，曾担任500强餐

饮管理培训生及国际时装品牌销售主管。

毕业于江南大学，拥有法学学士学位。

热爱消费品和零售，认同「所有的消费品牌都值得

再做一次」，在这个过程中助力候选人的职业发展

和客户生意上的成功。

Leo Gu

合伙人



合伙人团队

专注于FMC中台的工作，将猎头营运及流程管理

中的通用经验（尤其是业务与人员发展）的进行萃

取，总结，推广，传承与创新。

学数学出身的管理硕士，严谨而敏锐。

工作第一年，便做到了个人业绩近百万；第五年就

晋升到当时公司的北京Office Head，团队业绩千

万。后来，Sophie与小伙伴们共同创业，在保持每

年盈利增长的状态下被Allegis收购，转型并成就了

Allegis的亚太区最佳团队。

在经历外企高管、猎企创始合伙人、公司被收购回

到外企做高管、组织教练等多种角色的Sophie，一

直致力于帮助更多的人不断成长，变得更好。

Sophie Shang

合伙人

专注于制药行业，从生物制药的研发到CMC的大

生产，以及生物药的上游原料等生态链等。

2022年加入FMC，曾任职于多家世界500强企业，

在HR领域有十多年的从业经验，熟知HR的所有业

务模块。

曾负责过公司的政府事务和雇主品牌的沟通，合规、

行政及HR专项审计工作，也参与并负责过公司并

购，业务线转出等重大项目中的HR相关工作。在

制药行业工作期间，多次参与过欧盟药监局、澳洲

药监局、中国药监局的审计，对生物药和化药从研

发到CMC商业化放大生产流程都较为熟悉。

毕业于江苏师范大学。

是一个有想法，有行动，有底线，有温情的人。

Katherine Cheng

合伙人

专注于医药、医疗器械、地产领域，拥有十多年猎

头咨询经验以及多年团队管理经验。

2022年初偶遇FMC，发生了十年来的第一次跳槽，

愿和FMC一起共创猎头界的美好组织。曾成功帮

助多家世界500强以及知名上市公司成功寻访高管。

毕业于华侨大学，制药工程学士学位。

工作风格：能给结果给结果，响应速度快，擅长深

度剖析人才市场，提出招聘解决方案。

工作理念：提倡长期、双赢，深度了解客户，陪伴

式成长。

Elva Chen

合伙人



合伙人团队

专注于人财法职能&新能源行业的中高端猎头服务，

拥有超过13年的猎头服务经验和团队培养经验。

2022年加入FMC，曾经是多次个人年业绩超200万

的顾问，也带领过业绩优秀的团队。曾为跨国公司

以及国内企业成功推荐上百位CFO、HRVP、总经

理、法务总监等高管职位，成功帮助跨国公司以及

国内企业组建高管团队，0-1搭建财务共享中心，

Pre IPO以及上市后高管团队搭建的经验。

从来不觉得自己是个聪明人，只想成为客户和候选

人最专业、最真诚、最可靠的合作伙伴。

Serena Lv

合伙人

超过13年的猎头工作经验，一直专注在汽车行业，

深耕汽车零部件行业（包括智能座舱、自动驾驶、

车联网、软件开发等领域）。

服务过多家汽配百强的欧美企业，帮助几家公司搭

建新的研发中心及工厂，近年来专注服务智能座舱、

自动驾驶、车联网、软件开发等国内企业，在研究

院院长、电子技术专家、软件开发等方向积累了丰

富的候选人资源，并有成功案例。

在FMC工作了13年，搭建了一个服务汽车行业的

稳定团队，能够支持tier1公司从研发到工厂运营，

到销售职能的全部招聘需求。立志打造一只专业的

汽车行业团队，站在客户角度提供人才解决方案，

满足客户业务发展需求。

Merry Liu

合伙人

带领团队专注于医疗器械&智能制造行业的中高端

猎头服务，从传统的机械结构电子制造，包装印刷

行业，医疗器械，到近些年崛起智能硬件，智能消

费电子领域，都有深刻的了解和人脉资源。

2010年以管理培训生身份加入FMC，拥有12年猎

头行业经验。

持续服务过制造行业内的很多头部客户，包括赛诺

菲，拜尔，卡尔蔡司，安费诺，陆逊梯卡，莫仕等。

智能硬件和智能医疗领域是目前聚焦的领域。

毕业于中山大学，商务英语本科学位，TEM-8。

从猎的人生中，感动于所有的遇见和信任，更决心

在猎头行业中创造更多的链接和价值。

Isa Liu

合伙人



合伙人团队

专注于电子半导体行业的中高端猎头招聘，拥有近

10年的猎头从业经验，于2022年加入FMC。

服务过新加坡80%以上半导体前道公司，及中国大

型国营以及私企芯片制造商。对半导体行业全景，

人脉网络以及专业技术等，都有着深厚的积累。近

几年也开始涉及建筑工程，互联网与医疗器械等行

业。

台湾中国文化大学法学学士。

坚信只有不断学习，不断探索，寻找和创造机会，

才能让自己和团队更快迎来成功。

Ally Hsu

合伙人

擅长高科技互联网领域高端技术岗位和泛娱乐领域

职位。最近一年专注于元宇宙领域岗位，拥有11年

+民营人力资源企业的工作经验。

2022年加入FMC，个人做过200万顾问，连续数年

的百万顾问，有从0到1搭建团队并将团队做到千万

规模，也有接手全新的业务领域，组建团队并将团

队做到接近2000万的规模。

擅长方向以虚拟现实/增强现实（VR/AR）企业以

软件及硬件研发工程师为主，包括算法工程师、

JAVA、硬件工程师等。

电子科技大学学士，北京大学光华管理学院工商管

理硕士。

Nancy Tian

合伙人

专注于中资出海赛道，支持消费电子&新能源行业

客户搭建海外团队，拥有超十年甲方HR从业经验。

2022年9月加入FMC，曾经任职于中兴通讯、

OPPO等知名企业，在HR领域拥有十多年的从业

经验，主要支持中资出海企业建立海外营销团队，

拓展海外市场。2020年10月回国后，加入国内某

知名人力资源上市公司，负责浙江区域的猎头业务。

毕业于哈尔滨工业大学。

是一个不安于现状，乐于折腾、不断挑战自我、超

越自我的人。

Eric Chen

合伙人



合伙人团队

专注于人工智能机器人，数字化与新材料，拥有12

年+猎头从业经验。

2022年加入FMC。加入前曾在科锐国际工作了接

近9年时间，完成了从小白到团队长的成长和转型；

又在2019年跟核心团队一起加入了初创平台CPS，

用了3年时间从0做到500万+团队。苏州科技大学

管理学学士。

希望在FMC平台打造一个专业且有温度的团队，

未来能够帮助更多的优质雇主和职业经理人。

Sharon Li

合伙人

专注于新消费和电商行业的中高端猎头招聘服务，

拥有近10年人力资源行业工作经验，2023年加入

FMC。曾在日本生活8年，2015年进入人力资源行

业，在日本最大的人力资源服务集团RECRUIT担

任制造业的客户BD和招聘项目管理。回国后加入

一家创业型猎头公司，从一线顾问到宁波分公司合

伙人，2021年开始聚焦电商、新消费赛道。

坚定地看好新国货、新消费这个赛道，并且希望带

领团队在FMC未涉足太深的杭州市场，杀出一条

血路。

毕业于北京外国语大学日语专业。

Amy Fang

合伙人

专注于消费品的中高端猎头招聘服务，拥有16年工

作经验，6年猎头经验，2023年加入FMC。曾在西

门子、Oracle等知名企业任职，从大客户销售到人

力负责人，经历过多次团队及业务0-1、1-100的过

程。2016年加入国内某知名猎头公司，入职首年

完成百万顾问目标。后担任分公司总经理，从0到1

搭建多行业团队，包括但不限于新消费、IVD、智

能制造、新能源光伏等团队，孵化多位百万+顾问。

中国计量大学工学学士。懂业务，懂招聘，更懂客

户的需求。

Rainbow Qi

合伙人



合伙人团队

持续专注在智能制造、工业互联网、机器人、自动

驾驶等科技领域。聚焦于CEO、COO、销售副总

裁、总经理、咨询规划专家、解决方案总监、CTO

等岗位。

拥有15年以上的猎头从业经验，2023年加入FMC。

曾任职于科锐国际、岱澳、翰德等国内外知名猎企，

也有个人创业的经历。

随着云计算、大数据、人工智能等技术的发展，带

领团队服务头部云计算厂商、独角兽大数据公司、

准独角兽AI公司，主要成功的岗位包括制造、能源、

军工、智慧城市、政务、文旅、智慧物流等行业的

销售总经理、销售总监、解决方案架构师、数据科

学家、算法架构师等岗位。

成都信息工程大学，人力资源学士。

Irene Zhang

合伙人

专注于生命科学领域高端职位和全行业的政府事务、

政府关系职能的招聘。

拥有18年以上的甲乙方工作经验。2023年加入

FMC，加入前曾于出版行业从业超过10年，后加

入DOX，成功转型为高产顾问Leader。

从猎后，特别珍惜每一次与leader、同事、同行、

候选人、客户的交流机会，非常享受这个过程中实

现真正的成人达己。因此，即使从猎经历较短，仍

然坚定相信猎头是一份热爱，且能够坚持做到退休

的事业。

法学硕士。

Ella Song

合伙人

专注于新能源光伏和储能赛道，拥有10年从业经历

（5年企业与5年猎头）。

2023年加入FMC，加入前曾先后在丝宝、美的置

业两家知名企业以及国内两家知名猎头公司任职。

过往主要深耕于房地产领域，服务过多家大型央企、

国企及一线民营企业，职位覆盖集团/区域高管、

战略投资、营销管理等中高端岗位。随着现在国家

能源结构转型的大势所趋（2030年实现碳达峰、

2060年实现碳中和），尤其储能的出现与其商业

化应用步伐的加快，新能源行业发展空间存在着较

大的机会，2023年将聚焦于新能源和储能赛道。

应用心理学、人力资源管理专业双学位学士。擅长

换位思考，懂业务、更懂客户心理。

William Huang

合伙人
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Base东京，为中资企业提供日本当地的华人资源，

日本人才资源，以及日本中高阶人才专家赴华工作。

2023年加入FMC。

Jason的团队可以提供：中资企业到日本投资经营

分公司的一站式服务、日本人才资源、在日华人资

源、日本企业对中国人才的需求等。

Jason对于汽车、半导体、ICT、消费电子、互联

网游戏等行业的人才分布非常的熟悉，并有多起为

该类客户在日本成功搭建团队的经验。

毕业于早稻田大学。

Jason Dong

合伙人

专注于医药医疗大健康行业，侧重商业化、数字化、

首席科学家等领域高管职位。

2023年加入FMC，拥有管理咨询和猎头复合工作

背景，其中10年+医药医疗大健康猎头从业经验。

加入FMC之前一直在国内知名猎头公司任职，已

累计服务过如美敦力、波士顿科学、卡尔史托斯、

四环医药、恩华药业、以岭药业、美迪西生物等百

余家行业优秀客户，并曾获所服务客户的“战略人

才供应商”、“最佳合作伙伴”等肯定。曾取得所

任职公司的行业绩优顾问和行业绩优团队等成绩，

有0到1团队建设经验，有零基础新人到独立顾问带

教经验，有潜在客户到高产客户孵化经验。

青岛大学，商学院工商管理专业，管理学学士。

Cheney Li

合伙人

专注于大消费新零售行业以及全行业HR职能，

base北京，2023年加入FMC。

Celia曾于FMC工作过，继承FMC上海消费品团队

的优秀基因后，又转战到了FMC北京办公室，积

累了扎实的消费品行业经验与猎头的基本功。随着

职业发展，深耕HR领域，兼备甲乙双方不同的转

换视角。历任了超大型外资零售消费品公司HR中

高管，以及两家头部互联网企业HR专家角色，对

HR全模块有非常深入的理解。

上海同济大学学士，香港大学组织与人力资源管理

研究生。

Celia Zhang

合伙人
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专注于硬科技方向，base深圳，2023年加入FMC。

16年的工作经历分为两个阶段：前5年外资航运企

业销售+运营方向，经历组织的不同职能岗位历练；

2011年，感谢接触到的专业猎头顾问帮我打开了

招聘行业的这扇门，后来的近10年保持对猎头行业

的热爱，深耕高新科技行业，服务过大而综合的外

资猎头公司，也有小而美的猎头创业公司。从上海

来到深圳，一点点从顾问成长为团队负责人，有丰

富的从0-1搭建团队，开拓新市场的经验积累，培

养出多名百万顾问。

毕业于厦门大学国际经济系。

Vivian Wang

合伙人

专注于销售，售前，市场，HR等高端岗位猎头服

务（营销+职能），2023年8月加入FMC。

6年销售经验，服务于世界500强客户，5年猎头生

涯，致力服务高科技，智能制造等赛道。曾为金融

出海支付公司交付年薪3000万，收费150万的高端

Case，为多家科技企业提供VP及CXO级别高端人

才，并成功帮助企业实现业务突破。

毕业于北京师范大学。

Harry Meng

合伙人

专注于汽车高科技、新能源光伏赛道，2023年8月

加入FMC。

8年以上猎头行业经验，专注于汽车/新能源领域中

高端招聘，主要合作民营企业为主。已为多家知名

民企成功招募人力总监销售总监运营总监 COO等

模块高管。

目前团队聚焦于汽车高科技和新能源光储赛道，专

注职能方向：研发/生产制造/HR等。

浙江工业大学学士学位，西班牙巴塞罗那大学硕士

学位。

Monica Luo

合伙人



合伙人团队

13年以上食品行业（食品配料，营养品和餐饮领域）

的猎头从业经验，专注于销售，市场，技术和供应

链职能的岗位招聘以及mapping 的项目。

成功帮多家跨国公司和本土上市企业招聘各个职能

高管。

基于对行业深刻的洞察，能够结合企业文化，发展

阶段和用人导向帮助客户做出更高效和正确的人才

招聘决策。

坚持赋能团队一起发光发热，做食品行业有口皆碑

的专业猎头，长期主意的实践者。

Charmaine Qiu

合伙人

十一年云计算&数字化猎头从业经验，专注于基础

架构&IT数字化，大数据，解决方案&技术服务等

岗位交付，多年云计算行业mapping积累；

成功为互联网云厂商以及独角兽企业招聘多位高端

人才，以及创新猎头onsite项目，帮助客户在短期

内解决一个类型的岗位；曾经也帮助多个企业提供

mapping收费项目，包含：业务架构，人才地图，

薪资架构等业务；

过往搭建过1000W的团队，培养了人均百万的顾

问团队；

基于对行业的洞察，不断为客户提供相对匹配的招

聘解决方案，立志于成为云计算&数字化领域的招

聘专家。

Wendy Wang

合伙人



期待您的加入

广州 |  上海 |  北京 |  深圳 |  成都 |  武汉 |  苏州 |  长沙 |  重庆 |  无锡 |  杭州 |  青岛 | 沈阳 |  烟台 |  合肥 |  宁波 |  新加坡 |  东京


