辽宁财贸学院2025年招聘计划
    一、学校简介
    辽宁财贸学院地处中国环渤海经济带重要节点城市辽宁葫芦岛兴城市，扼东北进关门户，海岸线长285.24公里，公路、铁路纵横贯通，海港、空港临近便捷。城市依山面海、山清水秀，以奇特的自然风光、独特的人文景观著称。
    校园占地面积1143亩，建筑面积40.72万㎡。内设工商管理学院、经济管理学院、大数据学院、智能会计学院、体育学院、艺术学院、马克思主义学院和基础教学部，现有在校生11821人，教职工878人（其中专兼职教师755人）。专任教师中，副高级以上职称408人（正高级职称128人），占专任教师总数的54%；硕士以上学历教师650人（博士学历338人），占专任教师总数的86%。另有外聘教师69人。学校图书馆图书资源总量120万册，电子期刊8.4万册，电子图书349万册，视频课程资源42258小时。学校资产总值20.99亿元，教学科研仪器设备资产总值1.37亿元。
    学校始终把区域经济和社会发展需求作为人才培养的目标，开设有数字经济、互联网金融、人工智能、数据科学与大数据技术、会计学、国际经济与贸易、审计学、财务管理、软件工程、信息管理与信息系统、网络工程、贸易经济、行政管理、人力资源管理、旅游管理、体育教育、社会体育指导与管理等专业，深化新文科、新工科建设，用数字技术和大数据技术赋能升级传统专业，瞄准“一带一路”国家战略，着力培养高素质应用型人才。校园设施现代化，建成了融合物联网、大数据、人工智能技术于一体的一流数智校园，建有包括大数据应用技术国家实验室和5G+智慧实验室在内的全仿真专业实训平台41个，自主研发具有知识产权的专业仿真实训平台5个，与京东、新道、浪潮等国际知名企业共建产业学院5个，实现全仿真岗位模拟、业务实训，助力学生毕业即就业、上岗即适岗。
    学校是辽宁省唯一一所同时获评“数字校园试点建设项目试点单位”和“智慧教育示范校创建单位”的高校，先后获省五一劳动奖章、全国三八红旗集体等荣誉，是东北地区民办高校唯一的全国高校思想政治工作创新发展中心。
    二、招聘条件
    1.拥护党的路线、方针、政策，热爱教师职业，忠诚党的教育事业，遵纪守法。
    2.符合学校学科专业建设需要，愿为辽宁财贸学院的发展建设作出贡献。
    3.具有开拓本专业新的研究领域和承担一定的大型或重点课题的工作经验。在近三年内曾获省、部级科技成果奖励，在学术、技术领域内确有成就，业绩突出者优先。
    4.身心健康，具有正常履行招聘岗位职责的身体条件。无不良信用记录、无治安刑事处罚记录，无党政纪律处分。
    5.具有硕士研究生及以上学历，大学起始学历为全日制本科。
    三、招聘岗位及要求
    全年招聘（自公告发布之日起录满为止）
    四、招聘岗位及要求
    为适应学校发展，经学校研究决定，面向社会公开招聘助教和辅导员，具体招聘方案如下：
	专业要求
	人数
	学历要求
	其他要求

	思政课教师
	3
	硕士及以上
	1.教学能力要求：有教学经验，在本学科领域有一定的学术积累；
2.科研能力要求：具备较强的科研能力和学术发展前景。

	经济金融类专业
	5
	硕士及以上
	1.金融类项目与课题研究；
2.较高的学术水准和较强的应用研究能力；
3.良好的语言表达能力、组织协调能力、逻辑思维能力、沟通与人际交往能力、团队协作能力。

	会计、审计类专业
	5
	硕士及以上
	1.经济类项目与课题研究；
2.有良好的分析能力；
3.较高的学术水准和较强的应用研究能力；
4.思想积极向上，热爱教育事业；
5.最好有初级会计师等行业证书。

	计算机类专业
	5
	硕士及以上
	1.良好的专业素质，包括精深的学科专业知识，广博的文化知识和教学理论基础；
2.较强的教学研究能力；
3.较高的职业道德修养；
4.敏锐的时代意识。

	体育类专业
（小球专项，含台球）
	3
	硕士及以上
	1.二级以上运动员；
2.羽毛球、乒乓球、网球、台球专项；
3.具备从事相关专项教学、训练的能力；
4.高水平运动员学历可放宽至本科。

	体育类专业
（排球专项）
	1
	硕士及以上
	1.二级以上运动员；
2.具备从事相关专项教学、训练的能力；
3.高水平运动员学历可放宽至本科。

	体育类专业
（格斗术专项）
	2
	硕士及以上
	1.具备从事相关专项教学、训练的能力；
2.跆拳道、散打、柔道方向；
3.在全国武术大赛中取得良好成绩者优先。‌

	舞蹈编导
	2
	硕士及以上
	1.男、女生各1名；
2.具备岗位所需的专业知识、实践技能及业务能力；
3.具备舞蹈编导能力。

	声乐专业
	2
	硕士及以上
	1.男、女生各1名；
2.获国内外音乐专业比赛及专业教学比赛优秀奖以上；
3.具有舞台表演经验者优先。

	辅导员
	10
	硕士及以上
	所需专业与上述助教专业相同。


    五、考核方式
    面试
    学校主要考察教师的教姿教态、教学基本功和简单的专业知识。要求准备一堂本专业的课程，时间大约五至十分钟。
    六、聘用及待遇
    应聘人员通过学校组织的面试后，由学校人事处统一安排岗位。
    1.未毕业人员
    可安排实习岗位。待档案到校、获得毕业证和学位证、体检合格、学校考核合格，方可签订劳动合同，缴纳五险。
    2.已经毕业人员
    （1）助教岗位：
    档案到校后，即可签订劳动合同，试用期为一个学期，缴纳五险、享受租房补贴。试用期月工资为5000元（税前），转正后月工资为6000元（税前）。取得高校教师资格证并经考核合格转为教师岗后，每月11000元（税前），享受福利分房政策，入职三年后，每月13000元（税前），工资随职称晋升相应调整。
    （2）辅导员岗位：
    档案到校后，即可签订劳动合同，缴纳五险、享受福利分房政策。试用期为一个学期，试用期月工资为10000元（税前），转正后月工资为11000元（税前）。工资随工作年限相应调整。
    3.其他福利
    享受带全薪休寒暑假，享受十三薪政策。
    七、应聘方式
    请将个人简历发送到辽宁财贸学院人事处电子邮箱70620392@qq.com，抄送1641611261@qq.com  (简历格式：姓名+学历+应聘岗位+硕博人才网）待简历初审合格后，人事处会根据应聘者的联系方式直接以电话的形式通知面试时间。
    八、联系方式
    联系人：白老师
    电  话：17643184508
    邮  箱：70620392@qq.com
    地  址：辽宁省兴城市兴海北街167号
