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《旺旺集团2026届校园招聘简章》
一、公司简介
· 旺旺集团自1962年起，经过多年发展，足迹已经遍布亚洲、非洲、北美洲、中南美洲、大洋洲、欧洲。
· 在2008年，集团以食品饮料业在香港上市（股票代码0151.HK），并跨足媒体、保险、医疗、酒店等多个行业和领域。
· 旺旺是一个讲究缘分的企业，加入旺旺是缘，与旺旺合作也是缘。以“缘、自信、大团结”的经营理念经营各项事业。
二、招聘对象
毕业时间为2024年9月-2026年6月的应届毕业生。其中，中国大陆（内地）毕业生以毕业证标注时间为准，中国港澳台及海外地区毕业生以学位证标注时间为准。
三、招聘岗位
本次校招涵盖四大岗位方向，求职者可根据自身专业与职业规划选择适配赛道。
（1） 营销运营类
薪资：8000-10000 元/月
工作职责：
1. 参与品牌营销全流程，包括协助制定推广策略、执行线上线下营销活动（如渠道促销、电商大促），保障活动落地与效果跟进； 
2. 协同销售端工作，对接客户或渠道方，传递产品信息、跟进销售进度，协助解决销售过程中的基础问题； 
3. 负责运营数据初步整理与分析（如销量数据、用户转化数据），结合数据反馈优化运营动作，提升产品触达率与销售转化效率； 
4. 跨市场、产品、设计等部门沟通协作，同步需求、协调资源，确保营销方案、销售计划高效推进。
任职资格：

1. 本科及以上学历，市场营销、经济与贸易、广告学、新闻传播学、电子商务等
相关专业优先；
2. 具备良好的沟通表达能力与跨部门协作意识，能清晰传递信息、协调多方需求； 
3. 有较强的学习能力与市场敏感度，能快速适应营销渠道（如电商、OEM 合作）与工具的更新变化； 
4. 掌握基础数据整理方法（如 Excel 函数），对数据驱动运营有初步认知，有相关实习经验者优先。
你的价值：
依托旺旺全渠道布局（传统零售 + 线上电商 + OEM 合作），个人工作成果可直接影响品牌市场份额与产品销量，实现个人价值与企业增长的绑定。
轮岗方向：
销售助理、OEM销售、电商运营等。
（2） 企划设计类
薪资：9000-11000 元/月
工作职责：
1. 围绕产品定位与核心卖点，参与创意输出工作：企划岗负责策划营销活动、制定产品传播方案；设计岗负责包装、海报等视觉物料设计； 
2. 对接业务端需求（如产品迭代、节日营销），将需求转化为具体方案（如产品包装设计、主题活动策划），并跟进方案落地与效果复盘； 
3. 研究行业设计趋势与营销热点（如目标群体偏好、平台流量规则），确保创意与方案贴合市场需求，助力产品破圈； 
4. 协同生产、销售、运营等部门，同步创意理念与方案细节，保障设计输出或企划活动与业务目标一致。
任职资格：
1. 本科及以上学历，食品科学、市场营销、广告学、传播学、设计学（视觉设计、产品设计方向）等相关专业优先； 

2. 设计岗需熟练掌握 PS、AI、CDR 等设计工具，能独立完成视觉物料设计；企划岗需具备方案撰写能力，能清晰呈现创意逻辑与执行路径； 
3. 有较强的创造性思维与审美能力，能结合品牌调性输出有吸引力的创意，对
市场热点与用户需求敏感； 
4. 具备团队协作意识，能根据反馈优化方案，有相关设计或企划实习经验者优先。
你的价值：
直接参与旺旺核心产品资产打造（如产品开发、产品包装、品牌视觉、营销活动），个人创意可触达亿级消费者，转化为品牌辨识度与用户好感度。
轮岗方向：
产品方向：产品开发、产品企划等；
企划方向：市场企划、广告企划、品牌营销、活动策划等；
设计方向：产品设计、包装设计、视觉设计等。
（3） 数据分析类
薪资：10000-12000 元/月
工作职责：
1. 负责企业多维度数据收集与整理：包括销售数据、用户数据、运营数据、营销活动数据等，建立数据校验机制，确保数据准确性与完整性； 
2. 运用统计学方法与数据分析工具，对数据进行深度分析（如用户行为分析、
销量预测、营销效果归因），提取有价值的业务洞察； 
3. 建立并优化数据分析模型（如用户分层模型、销量预测模型），定期输出数据报告，为营销决策、产品迭代、运营优化提供数据支持； 
4. 对接业务部门（如营销、销售、运营）需求，理解业务痛点，将数据洞察转化为可落地的建议，助力业务问题解决与效率提升。

任职资格：
1. 本科及以上学历，数学及应用数学、大数据科学与技术、统计学、会计学、信息与计算科学等相关专业优先； 
2. 熟练掌握 Excel（数据透视表、函数）、SQL（数据查询与提取），能运用 Python、SQL、Tableau等工具进行数据处理与分析； 
3. 具备基本的统计学知识（如描述统计、假设检验、回归分析），能独立完成数
据清洗、分析、建模与报告撰写； 
4. 有较强的业务敏感度，能将数据与业务场景结合，逻辑清晰、善于沟通，有相关数据分析实习经验者优先。
你的价值：
成为企业 “数据驱动决策” 的关键角色，个人分析成果可直接影响营销策略调整、产品方向优化、运营效率提升，助力业务增长。
轮岗方向：
销售数据分析、用户数据分析、大数据分析、人资数据分析等。
（4） 其他职能类
薪资：8000-10000 元/月
工作职责：
1. 为业务部门提供核心支持：HR 负责人才招聘、员工关系维护；采购负责供应商审核与成本管控；财务负责资金管理、账务处理、预算核算；法务负责合同审核、合规咨询、风险防控； 
2. 跨部门沟通协作，理解业务需求，提供精准的职能支持，保障企业运营合规、资源高效配置； 
3. 跟进行业政策与企业制度更新（如劳动法规、财税政策），及时调整工作方法，确保职能工作符合合规要求。
任职资格：

1. 本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、采购管理、财务管理、会计学、法学等相关专业优先； 
2. 具备良好的沟通协调能力与责任心，能清晰传递需求、高效解决问题，有较强的抗压能力与自驱力； 
3. 掌握职能模块基础工具与知识，对职能工作逻辑有基本认知，有相关职能实习经验者优先。
你的价值：
深入企业核心职能模块，直接影响组织效率与合规安全，如 HR 保障人才供给、财务把控资金风险、法务规避法律风险，个人工作为业务发展保驾护航。
轮岗方向：
HR、采购、财务、法务等。
四、工作地点
上海市闵行区（旺旺集团总部）
五、简历投递方式
（1） 官网直投
点击链接直达岗位页面，https://wantwant.zhiye.com/campus/jobs 
（2） 内部推荐
联系旺旺集团员工获取内推机会，可解锁专属答疑服务，提升简历通过率。
六、招聘流程
（1） 10月下旬起：启动网申通道
（2） 11月上旬起：开展测评与面试
（3） 11月下旬起：总部Open Day活动

（4） 12月上旬起：持续发放Offer
注：遵循“早投递、早面试、早拿Offer”原则，招满即止。
image1.jpeg
%ﬁ'mnﬁi

‘Want Want China




